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T0100HOMYYeHH b Enu3aBeTsn
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2016r.

TMonoxenne
coo0mIenns paboTHHKAMHI
6ro1KeTHOro yupexaenusi XanTo-MaHCHICKOr0 ABTOHOMHOT0 0Kpyra — FOrpsr
«IIcuxoHeBPoIOrHYecKas 60bHHIA
umenu Caroii [Ipesonoouomyyennust Ennzasersm
0 MOJTyeHHH MOAAPKA B CBSI3H C MPOTOKOILHBLIMH MEpONPHSITHIMH, CIIy/Ke0HHIMH

KOMAHIHMPOBKAaMH H IPYTHMHU Ofb"ul/laﬂbﬂblMH MEPONPHATHSIIMH, Y4aCTHE B KOTOPBIX CBSA3aHO
€ HCIIOJTHEHHEM HMH cny)xeﬁnux (HOJWKHOCTHI:IX) 06ﬂ38HHOCTeﬁ, caa4e U OLleHKe Noaapka,

peannzanuu (Buxyne) H 3a4HCJICHHH CPEACTB B 10X0 ﬁ]O}JJICeTS, BBIPYY€HHBIX OT €ro
peanuzanHu

Hacrosmee TumoBoe IONOXKEHHE ONpenenseT TNOPSAOK COOOIIEHHS pPabOTHHKAMH,
GIO/KETHOro  yupekneHus XaHThl-MaHCHHCKOrO — aBTOHOMHOro okpyra — IOrpei
«IIcuxoneBposnoruueckas Gonpruna umenu Cestoif IIpemonoGHomyuenuna EmnmsaBersi»
(nanmee COOTBETCTBEHHO - PabOTHHMKH), O TMOJYYEHHH IOJApKa B CBA3HM C IPOTOKOILHBIMH
MEPOIPHATHAMHM,  CIy’KeOHBIMM  KOMaHIMPOBKAMH M  JPYTHMH  OGHIHaTBHEIMU
MEpOIPUATHAMHM, yYacTHE B KOTODPBIX CBS3aHO C HCIIOJHEHHEM MMH CIyKeGHBIX
(TOMKHOCTHEIX) 0053aHHOCTEI!, MOPSIOK CIAa4YM M OLEHKH [OAAapKa, Pealus3anuy (BBIKYIa) 1

3a4YHCIICHHUS CPEACTB, BBIDYYEHHBIX OT €ro peajlusaltu.

2. ,[LTIS{ IeNed HacTOAIEro THIOBOTO IOTOMKEHUS MCIIOJIB3YIOTCS CICAYIOLIHE ITOHATHA:

"IIOfapOK, TONYYEHHBIHl B CBA3M C IIPOTOKOJBHEIMH MEPOIPHSTHIMH, CIIy)KeOHBIMH
KOMaHJMPOBKAMU H JPYTMMH O(GHMIMAIBHBIMH MEPONpPHSITHSIMA" - MONAPOK, MOJYYEHHBIH
PaboTHUKOM OT hu3MuecKuX (FOPHAMYECKHX) JIHL, KOTOPhIe OCYLIECTBISIOT AAPEHHEe HCXOIs
U3 TOJDKHOCTHOTO TOJIOYKEHHS OapSEMOr0 HIIH HCIIOMHEHUS HM CIy)XKeOHBIX (J0JKHOCTHBIX)
06A3aHHOCTEH, 3a MCKIIOYEHHEM KAHIEISPCKUX IIPHHAICKHOCTEH, KOTOphE B paMKax
TPOTOKOJBHBIX MEPONPUATHH, CIyXkKeOHBIX KOMaHIMPOBOK M JPYrHX OGQHUIHATBHBEIX
MepOnpHUATHI TpPENOCTABNEHBl KAXKAOMY YYACTHHKY YKA3aHHBIX MEPONpHATHH B LENSX
HCTIONTHEHHSI UM CBOMX CIYXEOHBIX (JOJKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH, LBETOB M LEHHBIX
NOJapKOB, KOTOpEIE BpYYEHBL B KayecTse TOONIPEHHS (narpamsl);
"TIonyyeHue mojapKka B CBA3HM C JODKHOCTHBIM IIOJIOKEHHEM HIIH B CBSI3M C HCIOJIHEHHEM
CIyXeOHBIX (IOKHOCTHBIX) 00A3aHHOCTEH" - MOjydeHHe PaGOTHHKOM JHYHO HIIM 4epes
mocpenHuKa OT (u3uyeckuX (IOPHAMYECKHX) JMI IOJapKa B paMmKax OCYIIECTBIEHHS

JeATENIbHOCTH, HpeﬂyCMOTPeHHOﬁ JOJDKHOCTHBIM PEriIaMeHTOM (HOIDKHOCTHOﬁ



УТВЕРЖДАЮ:

Главный врач 

БУ ХМАО-Югры 

«Психоневрологическая больница 

имени Святой Преподобномученицы Елизаветы» 

__________________И.В.Горбачева

«____»___________________2016г. 

Положение

сообщения работниками

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

«Психоневрологическая больница 
имени Святой Преподобномученицы Елизаветы»

о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств в доход бюджета, вырученных от его реализации
1. Настоящее Типовое положение определяет порядок сообщения работниками, бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Психоневрологическая больница имени Святой Преподобномученица Елизаветы» (далее соответственно - работники), о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Типового положения используются следующие понятия:
"подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями" - подарок, полученный работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);
"получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей" - получение работником лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Типовым положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей государственный (муниципальный) орган, фонд или иную организацию, в которых указанные лица осуществляют трудовую деятельность.

5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченную организацию) государственного (муниципального) органа, фонда или иной организации, в которых, работник осуществляет трудовую деятельность (далее - уполномоченное структурное подразделение (уполномоченная организация). К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.
При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов государственного (муниципального) органа или соответствующий коллегиальный орган фонда или иной организации (уполномоченной организации), образованные в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия или коллегиальный орган).

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившим его работнику неизвестна, сдается ответственному лицу уполномоченного структурного подразделения (уполномоченной организации), которое принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

8. Подарок, полученный работником, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего Типового положения.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится комиссией на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллегиального органа. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

11. Уполномоченное структурное подразделение (уполномоченная организация) обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр федерального имущества или соответствующий реестр субъекта Российской Федерации (реестр муниципального образования).

12. Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

13. Уполномоченное структурное подразделение (уполномоченная организация) в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Типового положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего Типового положения, может использоваться государственным (муниципальным) органом, фондом или иной организацией с учетом заключения комиссии или коллегиального органа о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности государственного (муниципального) органа, фонда или иной организации.

15. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем государственного (муниципального) органа, фонда или иной организации принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными государственными (муниципальными) органами и организациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем государственного (муниципального) органа, фонда или иной организации принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению сообщения работниками о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка,

реализации (выкупе) и зачислении средств

в доход бюджета, вырученных от его реализации

Уведомление о получении подарка

Главному врачу

БУ ХМАО-Югры

«ПНБ им. Святой 

Преподобномученицы 

Елизаветы»

Горбачевой И.В.

от__________________________

(Ф.И.О. работника)

___________________________

(должность)

___________________________

(место жительства, телефон)
Уведомление от "___"_________ 20__г.  

В  соответствии  с  _________________извещаю о получении _____________

                                                                                                                                   (дата получения)

подарка (ов) на _____________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого

официального мероприятия, место и дата проведения, указание дарителя)

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях*

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	Итого
	
	


Приложение: ________________________________________ на _____ листах

(наименование документа)

Подпись лица,  

представившего уведомление __________________     "__" __________ 20__ г.

Подпись лица, 

принявшего уведомление   ___________________    "__" ____________ 20__ г.

Регистрационный номер в журнале ____________

Дата "__" ___________________ 20__ г.

_____________

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению сообщения

работниками о получении подарка

в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с
исполнением ими служебных (должностных)

обязанностей, сдаче и оценке подарка,

реализации (выкупе) и зачислении средств

в доход бюджета, вырученных от его реализации

	
	КОДЫ

	Форма по ОКУД
	0504333

	Дата открытия
	

	Дата закрытия
	

	по ОКПО
	

	
	

	по ОКЕИ
	383


Ж У Р Н А Л

о регистрации уведомлений о получении подарков

Учреждение 


Структурное подразделение 


Единица измерения (рублей)

	Уведомление
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность
	Дата и обстоятельства дарения
	Характеристика подарка
	Место хранения**

	номер
	дата
	
	
	наименование
	описание
	количество предметов
	стоимость*
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	В этом журнале пронумеровано и прошнуровано

(________) ____________________________ страниц.

	(прописью)

	Должностное лицо ____________________  ___________  __________________

	                 (должность)                            (подпись)               (расшифровка подписи)

	

	М.П.

	"____" ________________ 20___ г.

	


_________________

*   Графа 8 заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

** Графа 9 заполняется при принятии подарка на ответственное хранение.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению сообщения

работниками о получении подарка

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением ими служебных (должностных)

обязанностей, сдаче и оценке подарка,

реализации (выкупе) и зачислении средств

в доход бюджета, вырученных от его реализации

Акт приема-передачи подарка № ________

	Коды

	

	

	

	


Форма по КФД

"__" ____________ 20__ г.            Дата

Наименование государственного (муниципального) органа по ОКПО или организации или уполномоченной организации

______________________________________________________________

Материально ответственное лицо _________________________________

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что __________________________________________________________________

(ф.и.о., занимаемая должность)

сдал (принял)  ______________________________________________________

(ф.и.о. ответственного лица, занимаемая должность)

принял (передал) подарок:

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях*

	
	
	
	


Принял (передал)                                           Сдал (принял)

________  ____________________           _________  _____________________

  (подпись)  (расшифровка подписи)                      (подпись)       (расшифровка подписи)

Принято к учету _____________________________________________________

                    (наименование структурного подразделения государственного (муниципального)

                       органа или организации или уполномоченной организации)

Исполнитель ________   ___________________     "__" ____________ 20__ г.

                         (подпись)   (расшифровка подписи)

_____________
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость предметов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению сообщения

работниками о получении подарка

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением ими служебных (должностных)

обязанностей, сдаче и оценке подарка,

реализации (выкупе) и зачислении средств

в доход бюджета, вырученных от его реализации

Инвентаризационная карточка № ____

Наименование подарка 

Вид подарка 

Стоимость 

Дата и номер акта приема-передачи 

Сдал (ф.и.о., должность) 

Принял 

Место хранения 

Прилагаемые документы: 1. 

2. 

3. 


